PROCEDURA ZGtOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI — TOYOTA WALBRZYCH NOWAKOWSKI SP. ZO.0. 2024-09-17

Zarzadzenie z dnia 17.09.2024
w sprawie wdrozenia procedury zgtoszen nieprawidtowosci

Kierownika dziatu Kadr i Ptac
Justyny Hopfner
w Toyota Watbrzych Nowakowski sp. z 0.0.

TOYOTA WALBRZYCH
@ NOWAKOWSKI SP.Z0.0.
ul. Uczniowska 21, 58-306 Walbrzych
tel. 74 648 1700
NIP 8862934489, REGON 021074611

Zarzadzam:
§1

Wprowadza sie do stosowania Procedure zgtoszenn Nieprawidtowosci, stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od momentu jego przekazania do informacji publicznej.

TOYOTAWALBRZYCH
NOWAKOFVSKI SP. Z 0.0,
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Zatgcznik nr 1 do rozporzqdzenia Kierownika Dziatu Kadr i Plac z dnia 17.09.2024

Procedura zgtoszen nieprawidtowosci

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Podstawe prawng wprowadzenia Procedury zgtoszen nieprawidtowosci stanowi art. 24 Ustawy o

ochronie sygnalistow.
2. Niniejsza Procedura okresla tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w Spétce w rozumieniu

przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow.
3. Postanowienia Procedury stosuje sie zaréwno do zgtoszen imiennych jak i anonimowych.

§2
llekro¢ w Procedurze zgloszen nieprawidtowosci jest mowa o:

1. Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Petnomocnika Zarzadu ds. Zgloszen Naruszen Prawa, o
ktérym mowa w § 5 ust. 7 Procedury;

2. Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez Spotke lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu naruszenia prawa oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i
podejmowania dziatari nastepczych;

3. Dziataniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z dziatalnoscig zarobkowa, ktdére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

4. Kodeksie pracy —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.

U.z 2023 r. poz. 1465 z pdin. zm.);

5. Pefnomocniku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ petnomocnika zarzadu ds. zgloszer naruszen
prawa, o ktérym mowa w §& 5 ust. 2 Procedury;

6. Podmiocie Upowaznionym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot upowazniony do przyjmowania
zgtoszenl naruszen prawa od Sygnalistow, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Procedury;

7. Procedurze —nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Procedure zgtoszen nieprawidtowosci;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Zgloszen Wewnetrznych, o ktérym mowa w § 16

Procedury;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.);
Spétce — nalezy przez to rozumieé¢ Toyota Watbhrzych Nowakowski Spétke z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Watbrzychu przy ul. Uczniowskiej 21, KRS: 0000338101,
NIP: 8862934489, REGON: 021074611;

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osoby wskazane w § 4 Procedury;

Ustawie o ochronie sygnalistow — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);

Zgtoszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie naruszenia prawa, o ktérym mowa
w § 7 Procedury;

Zgtoszeniu imiennym — nalezy przez to rozumiec¢ zgtoszenie naruszenia prawa, o ktdrym mowa w §
8 Procedury;

Zgtoszeniu naruszenia prawa — nalezy przez to rozumiec zgloszenie naruszania prawa, o ktérym
mowa w § 3 Procedury;

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie naruszenia prawa ztozone do
Spofki.

§3

Zgtoszenia naruszeri prawa obejmujg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na

celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportuy;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnoécii praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a) - p); do ktérych
doszto lub dojdzie w Spoice.
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2. Zgloszenie naruszenia prawa moze tez dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia o zaistnieniu
naruszenia prawa w Spotce.

3. W szczegdlnych przypadkach zgtoszenie moze dotyczy¢ takze naruszer prawa dokonywanych przez
kontrahentéw Spétki, przez podmioty zwigzane ze Spétkg umowami, a takze w inny sposdb, w tym
osobowo lub kapitatowo powigzane ze Spotka.

4. Zgtoszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ takze naruszenia wewnetrznych przepisow i regut
funkcjonowania zaktadéw pracy nalezgcych do Spétki, przez ktore rozumie sie w szczegolnosci:

a) Regulamin Pracy,
b) Regulamin wynagrodzen,
c) Rozporzadzenia wewnatrzzaktadowe.

SYGNALISTA
§4

1. Zglaszajacym naruszenia prawa moze byc:
a) pracownik Spotki,
b) inna osoba zatrudniona w Spéice,
c) wspdtpracownik Spotki,
d) osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z podmiotami bedgcymi kontrahentami lub stronami
umow zawartych ze Spotka,
e) osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z innymi podmiotami powigzanymi osobowo lub
kapitatowo ze Spétka,
f) inna osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 3 Procedury.
2. Zgtaszajacym naruszenie prawa moze by¢ rowniez osoba, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa przed nawigzaniem lub po ustaniu stosunku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) — c) powyzej.

PODMIOT UPOWAZNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN
§5

1. Ustanawia sie podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa, podejmowania
dziatann nastepczych w Spdtce oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalistow, oséb, ktérych
dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich, wskazanych w zgtoszeniach.

2. Funkcje Podmiotu Upowaznionego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej petni petnomocnik zarzadu
ds. zgloszen naruszen prawa. Pisemne upowaznienie, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 Ustawy o
sygnalistach zawiera si¢ w udzielanym petnomocnikowi zarzadu ds. zgtoszeri naruszen prawa
petnomocnictwie.

Wzdr petnomocnictwa stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Podmiot Upowazniony jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych,
b) weryfikacje zgtoszers wewnetrznych i ich rejestracje,
c) informowanie Sygnalistéw, zgiaszajgcych imiennie naruszenie prawa, o przyjeciu zgioszenia,
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d) informowanie Sygnalistow, zgtaszajgcych imiennie naruszenia prawa, o podjetych dziataniach
nastepczych, wynikajgcych z otrzymania zgtoszenia naruszenia prawa,

e) prowadzenie dziatann nastepczych, sprawowanie nadzoru nad dziataniami nastepczymi oraz
zapewnienie wtasciwej ochrony Sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspdtpracy ze
Spotka.

4. Ponadto, Podmiot Upowazniony jest obowigzany do:

a) prowadzenia Rejestru,

b) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczgcych zgtoszer naruszeri prawa.

5. Dane osoby petnigcej funkcje Podmiotu Upowaznionego podaje sie do publicznej wiadomosci w
siedzibie Spotki oraz na stronach internetowych za posrednictwem dokumentu petnomocnictwa.

6. Podmiot Upowazniony w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnosci wykonywanych w zwigzku z
petnieniem swojej funkcji jest bezstronny i niezaleiny. Podmiot Upowazniony organizacyjnie
podlega wytacznie Zarzadowi.

7. Tworzy sie komérke organizacyjng: Biuro Petnomocnika Zarzgdu ds. Zgtoszeri Naruszeri Prawa,
ktorej kierownikiem jest Podmiot Upowazniony.

8. Podmiot Upowazniony moze imiennie upowazni¢ osoby zatrudnione w Biurze do przyjmowania
zgtoszen naruszenia prawa weryfikacji. W zakresie czynnos$ci wykonywanych na podstawie
upowaznienia od Podmiotu Upowaznionego osoba upowazniona jest bezstronna i odpowiada
wylgcznie przed Podmiotem Upowaznionym.

9. Upowainienia, o ktérych mowa w ust. 8 sg imienne i dokonywane wytgcznie w formie pisemnej.
Rejestr upowaznien prowadzi Podmiot Upowazniony.

10. Dane os6b upowaznionych do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa podaje sie do publicznej
wiadomosci na zasadach okreslonych w ust. 5.

§6

Zgtoszenia naruszen prawa mogg by¢ dokonywane w sposéb imienny albo anonimowy. Jezeli odbiorcg
zgtoszenia nie jest Podmiot Upowazniony lub osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 Procedury, zgtoszenie
takie nalezy niezwtocznie do nich przekazac. Nieprzekazywanie informacji i zgtoszen do Podmiotu
Upowaznionego lub osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 Procedury lub blokowanie obiegu zgtoszenia
stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy albo powaine
naruszenie innej umowy, bedacej podstawa wspdtpracy ze Spétka i stanowi podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wainy powdd, bedgcy podstawg
wypowiedzenia lub odstgpienia od innej umowy, bedjcej podstawg wspotpracy ze skutkiem
natychmiastowym.

ZGtOSZENIA ANONIMOWE
§7

1. Anonimowe zgtoszenia naruszen prawa mogg byc¢ dokonywane:
a) drogg elektroniczng, na adres e-mail: sygnalista@toyotanowakowski.pl,
b) listownie, na adres siedziby Spoétki (ul. Uczniowska 21, 58-306 Watbrzych) z dopiskiem
»Zgloszenie naruszenia prawa — do rak witasnych petnomocnika”.
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Adres e-mail wskazane w lit a) — b) powyzej obstuguje Podmiot Upowazniony lub osoby, o
ktorych mowa w § 5 ust. 8 Procedury.

2. Anonimowe zgtoszenia zobowigzujg Podmiot Upowazniony lub osobe, o ktdrej mowa w § 5 ust. 8
Procedury do podejmowania wszystkich dziatarn wynikajgcych z przepiséw Ustawy o ochronie
sygnalistdw oraz niniejszej Procedury.

3. W przypadku anonimowych zgloszeri Podmiot Upowazniony nie ma obowigzku potwierdzenia
przyjecia zgloszenia oraz przekazywania informacji zwrotnej o podjetych dziataniach Sygnaliscie
zgtaszajgcemu anonimowo naruszenie prawa.

ZGLOSZENIA IMIENNE
§8

1. Zgtoszenia imienne moga by¢ przekazywane w sposdb okreélony w § 7 ust. 1 Procedury lub
osobiscie zgodnie z ust. 4 ponizej (spotkanie).

2. Zgloszenie imienne powinno zawiera¢ dane Sygnalisty, w tym co najmniej jego imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (np. adres, numer telefonu lub adres e-mail).

Wz6r formularza zgtoszenia naruszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

3. Zgloszenie imienne moze by¢ dokonane takze osobiicie przez Sygnaliste do Podmiotu
Upowaznionego lub osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 Procedury.

4. W celu przyjecia osobistego zgtoszenia Podmiot Upowazniony lub osoba, o ktérej mowa w § 5 ust.
8 Procedury moze odby¢ spotkanie z Sygnalista w godzinach pracy lub poza godzinami pracy, w
miejscu wskazanym przez Sygnaliste, innym niz siedziba Spotki. Spotkanie odbywa sie w terminie
14 dni od otrzymania wniosku o przeprowadzenie bezposredniego spotkania.

5. Ze spotkania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 powyzej Podmiot Upowazniony lub osoba, o ktérej mowa
w § 5 ust. 8 Procedury sporzadza w formie tradycyjnej lub elektronicznej protokdt spotkania,
odtwarzajgcy jego doktadny przebieg. Protokét stanowi zgtoszenie naruszenia prawa i podlega
zarejestrowaniu w Rejestrze.

6. Sygnalista wyraza pisemng zgode na utrwalenie spotkania w formie protokotu, o ktérym mowa w
ust. 5 powyze;j.

7. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania, o ktérym
mowa w ust. 5 powyzej przez jego podpisanie.

PROCEDURA PRZETWARZANIA ZGLOSZEN

§9

1. Zgtoszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych, o ktérym mowa w § 15 Procedury.

Wz6r Rejestru stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Procedury.
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2. Niezwtlocznie po zarejestrowaniu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia Podmiot
Upowazniony przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia. Nie dotyczy to zgtoszenia
anonimowego.

Wzér potwierdzenia zgtoszenia naruszenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

§10

1. Po zarejestrowaniu zgtoszenia naruszenia prawa, Podmiot Upowazniony wszczyna procedure
weryfikacji zgtoszenia. W tym celu Podmiot Upowazniony moze:

a) zapoznawac sie dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takie majgcymi charakter
informacji poufnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233),

b) zadac wyjasnien od oséb odpowiedzialnych za dziatania, wykazane w zgloszeniu naruszenia
prawa lub od ich przetozonych. Wyjasnienia te, na zadanie Podmiotu Upowaznionego, moga
by¢ sktadane bez obecnosci przetozonych, w tym takze cztonkéw Zarzadu, jezeli jest to
konieczne dla prawidtowe] weryfikacji zgtoszenia,

c) podejmowac inne dziatania niezbedne do wyjasnienia sprawy z nalezytg starannoscig, w
zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia.

2. Osoby odpowiedzialne za dziatania wskazane w zgtoszeniu naruszenia prawa oraz ich przetozeni, a
takie cztonkowie Zarzadu, sa zobowigzani do przekazania wyjasnien, dokumentéw oraz innych
informacji Podmiotowi Upowaznionemu na jego wniosek.

3. Uniemozliwienie sktadania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci, weryfikujgcych
naruszenia prawa, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
Pracy albo powazne naruszenie innej umowy, bedacej podstawa wspétpracy ze Spotka i stanowi
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wainy
powod, bedacy podstawa wypowiedzenia lub odstagpienia od innej umowy, bedacej podstawa
wspotpracy ze Spaétka ze skutkiem natychmiastowym.

4. Podmiot Upowazniony powinien przekazywa¢ Zarzadowi informacje o trudnosciach napotkanych
w weryfikacji zgtoszenia naruszenia prawa.

5. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.

8 Procedury.
§11

1. W razie stwierdzenia naruszenia prawa, Podmiot Upowazniony:
a) sporzadza raport okreslajacy rodzaj naruszenia i przedktada go Zarzgdowi. W raporcie tym
moga znalei¢ sige wnioski dotyczace dziatar zapobiegajgcych naruszeniom prawa na przysztoéé,
b) nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad i inne komodrki organizacyjne w celu usuniecia
zgtoszonego naruszenia prawa,
¢) podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia
przestepstwa do wiasciwych organéw Policji lub Prokuratury. Dziatania te nie wymagaja zgody
ani akceptacji Zarzadu.
2. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktdrej mowa w § 5 ust.
8 Procedury.
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§12

1. W razie stwierdzenia naruszenia prawa po weryfikacji zgfoszenia naruszenia prawa, Podmiot

Upowazniony powinien:

a) skierowac do oséb odpowiedzialnych za czynnosci wskazane w zgtoszeniu naruszenia prawa
lub do przetozonych tych oséb wnioski dotyczgce zaprzestania praktyk prowadzacych do
naruszenia prawa,

b) wskaza¢ czynnosci, jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkody lub usuniecia
nieprawidtowosci,

c) zawnioskowac¢ do Zarzadu o podjecie stosownych dziatan wobec osoby lub oséb, ktére
dopuscity sie tych naruszen, w szczegdlnosci przeniesienie na inne stanowisko, zmiane zakresu
obowigzkéw, albo rozwigzania umowy o prace albo innej umowy, bedgcej podstawg
wspotpracy ze Spotka,

d) wskazac czynnosci jakie muszg by¢ podjete, aby zapobiec naruszeniu prawa w przysztosci,

w zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia Podmiot Upowazniony podejmuje wszystkie lub
niektdre z tych czynnosci.

2. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.
8 Procedury.

§13

1. Podmiot Upowazniony obowigzany jest do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Informacje zwrotne mogg by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i powinny
zawierac opis jej stanu i podjetych dziatan.

3. Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez Podmiot Upowazniony:

a) nie podzniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa, lub
b) nie pdzniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgloszenia naruszenia prawa — w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie.

4. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogg by¢ przekazywane Sygnaliscie na jego wniosek lub
w miare postepow w wyjasnianiu sprawy.

5. Podmiot Upowazniony obowigzany jest niezwtocznie poinformowac Sygnaliste o zawiadomieniu
Policji lub Prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowigcego przestepstwo, ze
wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie zostato skierowane.

6. O zakonczeniu sprawy, wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach, zapobiegajgcych
dalszym naruszeniom prawa, Podmiot Upowazniony niezwtocznie informuje Sygnaliste.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.
8 Procedury.

§14
1. Do przetwarzania danych Sygnalistow, oséb, ktérych dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej,

wskazanej w zgtoszeniu, upowazniony jest wytgcznie Podmiot Upowazniony oraz osoby, o ktdrych
mowa w §& 5 ust. 8 Procedury.
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2. W przypadku zgloszeri imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujgce Sygnaliste podlegajg
szczegoblnej ochronie i s3 przetwarzane tylko w zakresie niezbednym dla przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Podmiot Upowazniony oraz osoba, o ktérej mowa
w § 5 ust. 8 Procedury obowigzani sa do zachowania danych Sygnalisty, przetwarzanych w zwigzku
ze zgtoszeniem, oraz informacji uzyskanych w zwiazku ze zgtoszeniem w tajemnicy. Obowigzek ten
nie ustaje po odwotaniu petnomocnictwa ani cofnieciu upowaznienia.

3. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing zgoda Sygnalisty lub gdy ich ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie, przedstawia sie w rozsagdnym terminie, najpdzniej w ciggu
miesigca od przyjecia zgtoszenia, informacje o przetwarzaniu jej danych osobowych, pozyskanych
od osoby trzeciej oraz inne informacje, ktore Spotka ma obowigzek przekazaé na podstawie art. 14
ust. 1 - 2 RODO.

Wzér klauzuli informacyjnej dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Procedury.

5. Osobie trzeciej, wskazanej w zgloszeniu, przedstawia sie w rozsgdnym terminie, najpozniej w ciggu
miesigca od przyjecia zgtoszenia, informacje o przetwarzaniu jej danych osobowych, pozyskanych
od osoby trzeciej oraz inne informacje, ktore Spdtka ma obowigzek przekazaé na podstawie art. 14
ust. 1 - 2 RODO.

Wz6r klauzuli informacyjnej dla innych oséb niz Sygnalista i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

6. Osobom, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powyzej nie ujawnia sie zrédta pochodzenia danych
osobowych, jezeli pochodza one od Sygnalisty, chyba ze Sygnalista wyraznie wyrazit zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Spotka moze odstapi¢ od spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 powyzej, jezeli jego
realizacja mogtaby uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ podjecie dziatan nastepczych.

8. Spodtka odstepuje od dostarczenia kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu w zwigzku
ze zgloszeniem naruszenia prawa, jezeli dostarczenie kopii moze niekorzystnie wplyngé na prawa i
wolnosci innych, w szczeg6lnosci Sygnalisty lub osoby trzeciej, wskazanej w zgtoszeniu.

9. Zgloszenia naruszenia prawa i akta spraw prowadzonych w wyniku zgtoszenia przechowywane s
w kancelarii tajne;j.

REJESTR ZGLOSZEN

8§15

1. Tworzy sie Rejestr Zgtoszerht Wewnetrznych.

2. Rejestr prowadzi Podmiot Upowazniony lub osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 Procedury.

3. Rejestr stanowi dane podlegajgce ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).

4. Rejestr zawiera:
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a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgloszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

Dane w Rejestrze sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi

dziataniami.

DZIAtANIA ODWETOWE

§16

1. Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych wobec Sygnalistéw. Zakazane sg rowniez proby
lub grozby zastosowania dziatat odwetowych.

2. Zadziatania odwetowe w stosunku do osoby, ktéra Swiadczyta, swiadczy lub miata $wiadczyé prace
na podstawie stosunku pracy na rzecz Spotki uznaje sie w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

odmowe nawigzania stosunku pracy lub wspotpracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub wspétpracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace lub wspétprace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub
wspotpracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych,

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy/wspotpracy lub rozktadu czasu
pracy/wspotpracy,

negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy/wspétpracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

mobbing,

dyskryminacje,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
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q) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

s) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia/wspétpracy w
danym sektorze lub branizy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

u) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia pracownika,

v) utrudnianie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w szczegdlnoéci poprzez tworzenie
porozumien wykluczajgcych go z rynku.

3. Zadziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
probe lub grozbe odpowiedniego zastosowania srodkéw okreslonych w ust. 2 powyzej.

4. Ust. 2-3 powyzej stosuje sie odpowiednio do innych osob, wskazanych w & 4 ust. 1 lit. b) - f)
Procedury.

5. Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu Pracy albo powazne naruszenie warunkow innej umowy, bedacej podstawg
wspotpracy ze Spotka, ktére uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, albo
wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy, bedacej podstawg wspdipracy ze Spoika.
Niezaleznie od powyZszego, osoba podejmujaca dziatania odwetowe podlega odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, w szczegélnosci odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 55
Ustawy o sygnalistach.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§17

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
innego organu publicznego w kazdej sytuacji, w ktdérej zgtoszenie wewnetrzne jest niemozliwe
do wykonania, albo zgtoszenie takie grozi Sygnaliscie powaznymi konsekwencjami osobistymi
lub zawodowymi, w szczegélnosci, gdy obiektywne okolicznosci nie moga zagwarantowaé
Sygnaliscie petnej anonimowosci w przypadku dokonania wewnetrznego zgloszenia naruszenia
prawa.

2. Zewnetrzne zgloszenie nastgpuje z pominieciem czynnosci okreslonych w niniejszej
procedurze, bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich albo innego organu publicznego.

3. Zgtoszenia do organéw okreslonych w ust. 2 nastepuja zgodnie z przepisami rozdziatu 4 Ustawy
o sygnalistach oraz procedurami okreslonymi przez te organy.

4. Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgloszern naruszern prawa do organéw okreslonych
powyzej podlegajg ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtoszen
wewnetrznych. § 16 Procedury stosuje sie odpowiednio.
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UJAWNIENIE PUBLICZNE

§18

1. Jezeli Podmiot Upowazniony, po przyjeciu zgfoszenia, nie podejmie w odpowiednim czasie
wiasciwych dziatan nastepczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy lub usuniecia
naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie podejmie w odpowiednim
czasie dziafan nastgpczych, Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego naruszeni prawa.

2. Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominieciem zasad okreslonych w ust. 1 powyzej w
sytuacji, gdy:

a) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, w tym takie,
ktére mogg sprowadzi¢ na Sygnaliste powaine niebezpieczenstwo osobiste lub zawodowe, lub

c) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujgcy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dziataniami odwetowymi
na réwni z dokonujacymi zgtoszers wewnetrznych. § 16 Procedury stosuje sie odpowiednio.

4. Powyiszych ustepow nie stosuje sie w razie przekazania informacji prasie, na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

§19

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposdb
przyjety w podmiocie prawnym.

Zataczniki do Procedury:

1) Wzdr petnomocnictwa dla Petnomocnika Zarzadu ds. zgtoszen naruszer prawa,

2) Wzdr Formularza Zgtoszenia Naruszenia,

3) Wzdr potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia,

4) Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

5) Klauzula informacyjna dla innych 0séb niz Sygnalista i osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie,
6) Wzor Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych.

7 TOYOTA WALBRZYCH
NOWAKDWSKI SP.Z 0.0,

Kierownik Diatu Kadr i Plac

Justy}: Hopfner
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Zatqcznik nr 1 do Procedury zgtaszania nieprawidfowosci

Watbrzych, .......

PELNOMOCNICTWO

Dziatajgc w imieniu Toyota Watbrzych Nowakowski Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Watbrzychu przy ul. Uczniowskiej 21, KRS: 0000338101, NIP: 8862934489, REGON: 021074611 (dalej
,Spotka”), niniejszym udzielam petnomocnictwa:

(Imie i nazwisko)

(dalej ,,Petnomocnik”)

do samodzielnego petnienia funkcji Petnomocnika zarzadu ds. zgtoszen naruszen prawa, tj. podmiotu
upowaznionego do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow oraz podejmowania dziatani
nastepczych w Spotce, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i 2 Procedury zgloszen nieprawidtowosci Spotki.

Petnomocnik, petnigc funkcje Podmiotu Upowaznionego w rozumieniu § 5 ust. 1 Procedury zgtoszen
nieprawidtowosci, jest upowazniony w szczegdlnosci do dokonywania czynnosci, o ktérych mowa w art.
25 ust. 1 pkt 1, pkt 3 i pkt 5-7 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz.
928) (dalej: ,,Ustawa o ochronie sygnalistéw”).

Udzielenie niniejszego petnomocnictwa jest réwnoznaczne z udzieleniem upowaznienia do
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatai nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 Ustawy o sygnalistach. Petnomocnik moze
udzieli¢ dalszych pisemnych upowazniert w imieniu Spétki w trybie art. 27 ust. 2 Ustawy o sygnalistach
i na zasadach przyjetych w Procedurze zgtoszen nieprawidtowosci.

W razie watpliwosci tres¢ umocowania wynikajagcego z niniejszego petnomocnictwa nalezy
interpretowac rozszerzajgco.

Data i podpis
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Zatqcznik nr 2 do Procedury zgtaszania nieprawidtfowosci

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Informacje ogdlne

Kogo / czego dotyczy zgtoszenie
Data
Miejscowos¢

2. Dane kontaktowe zgtaszajacego [wypetni¢ w przypadku zgtoszenia imiennego]

Rodzaj zgtoszenia
Imie i nazwisko
Telefon

E-mail

3. Informacje szczegotowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powzigcia wiedzy o naruszeniu
Miejsce zaistnienia naruszenia

Czy naruszenie zostafo zgtoszone?
Jezeli naruszenie zostato zgtoszone — do
kogo zostato zgloszone?

4. Opis naruszenia

5. Swiadkowie

Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
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6. Opis dowoddow

7. Charakter naruszenia [zaznaczy¢ X — prawidtowa odpowied?]

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego
niedopetnienie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach
nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Toyota Watbrzych Nowakowski Spoétki z
Ograniczong Odpowiedzialnoscig

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

inne

Oswiadczenia
Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Pouczeniem zalgczonym do niniejszego formularza
zgtoszenia naruszenia prawa i mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem naruszenia.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) zapoznatem/zapoznatam sie z trescig
klauzuli informacyjnej zatagczonej do niniejszego formularza zgtoszenia naruszenia prawa.

Zatgczniki
1

s
3.
4

Data i podpis

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu naruszenia prawa
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z p6in. zm.). Zachowanie takie moze by¢ réwniez
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zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, wspotpracujgcego z Toyota Watbrzych Nowakowski sp. z 0.0. na
podstawie innej niz umowa o prace, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia naruszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy
stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyiej, zglaszajgcy Swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Toyota Watbrzych Nowakowski sp. z 0.0., w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajgcej naruszenie

1. Administratorem danych osobowych, podanych w zgloszeniu naruszenia jest Toyota Watbrzych
Nowakowski Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia z siedzibg w Watbrzychu przy ul.
Uczniowskiej 21, KRS: 0000338101, NIP: 8862934489, REGON: 021074611 (dalej: Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Roksane Lejpamer, z ktérym kontakt
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod @toyotanowakowski.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe takie jak: imie, nazwisko, numer telefonu,
adres e-mail oraz inne dane osobowe podane w zgtoszeniu naruszenia.

4. Dane sy przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw prawnych Administratora, zwigzanych z
przyjmowaniem zgtoszen naruszer oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c) RODO — przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub
zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Za Pana/Pani zgoda, Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani tozsamos$¢. Administrator podkresla,
ze taka zgoda jest catkowicie dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jezeli wyrazit/a
Pan/Pani zgode na ujawnienie swojej tozsamosci, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda uprawnione organy. Pani/Pana dane osobowe
mogq by¢ takze przetwarzane przez dostawce systemu umozliwiajgcego zgtaszanie naruszen (np.
dostawca poczty elektronicznej). Administrator zapewnia, ze te podmioty takze beda chronic¢
Pana/Pani tozsamos¢ i nie ujawnig jej bez Pani/Pana zgody.

7. Moze Pan/Pani:

a) uzyskac dostep do Pana/Pani danych — Administrator przesle wtedy kopie posiadanych
danych;

b) uzupetnié¢ lub sprostowac swoje dane;

€) na czas rozpatrywania zadania poprosic o ograniczenie przetwarzania danych.

8. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzajac dane osobowe Administrator naruszyt prawo, moie
Pan/Pani wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora Pana/Pani dane osobowe moga
by¢ przetwarzane niezaleznie od Pana/Pani woli.
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Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGEOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia naruszenia, ktore zostato dokonane:

przez
dnia

i dotyczy naruszenia polegajgcego na:

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajagcemu nadano/odmdwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis i data

I T
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10.

Zatqgcznik nr 4 do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgioszenie

Administratorem danych osobowych, podanych w zgtoszeniu naruszenia jest Toyota Watbrzych
Nowakowski Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia z siedzibg w Watbrzychu przy ul.
Uczniowskiej 21, KRS: 0000338101, NIP: 8862934489, REGON: 021074611 (dalej: Administrator).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Roksane Lejpamer, z ktérym kontakt
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod @toyotanowakowski.pl.
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe takie jak: imie, nazwisko oraz inne dane
osobowe podane w zgtoszeniu naruszenia, w tym szczegdlne kategorie danych osobowych, ktére
znalazty sie w tresci zgtoszenia, a na ktore Administrator nie ma wplywu.
Dane s przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw prawnych Administratora, zwigzanych z
przyjmowaniem zgtoszen naruszen oraz podejmowaniem dziatail nastepczych, tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c) RODO — przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym rzekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub
zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg uprawnione organy. Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ takze przetwarzane przez dostawce systemu umozliwiajgcego zgtaszanie naruszen (np.
dostawca poczty elektronicznej). Administrator zapewnia, ze te podmioty takze bedg chroni¢
Pana/Pani tozsamosc¢ i nie ujawnia jej bez Pani/Pana zgody.
Moze Pan/Pani:

a) uzyskac¢ dostep do Pana/Pani danych - Administrator przesle wtedy kopie posiadanych

danych;

b) uzupetnié¢ lub sprostowac swoje dane;

c) na czas rozpatrywania zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.
Na podstawie art. 8 ust. 5i6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw Administrator
odstepuje od informowania o Zrédle pochodzenia danych osobowych, jezeli pochodze one od
osoby, ktorej dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.
Administrator odstepuje od przestania kopii posiadanych danych, jezeli przestanie kopii danych
moze niekorzystnie wptyng¢ na prawa i wolnosci innych oséb.
Jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzajagc dane osobowe Administrator naruszyt prawo, moze
Pan/Pani wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora Pana/Pani dane osobowe mogg
by¢ przetwarzane niezaleznie od Pana/Pani woli.
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Zatgcznik nr 5 do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Klauzula informacyijna dla innych oséb niz Sygnalista i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie

1. Administratorem danych osobowych, podanych w zgtoszeniu naruszenia jest Toyota Watbrzych
Nowakowski Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Watbrzychu przy ul.
Uczniowskiej 21, KRS: 0000338101, NIP: 8862934489, REGON: 021074611 (dalej: Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Roksane Lejpamer, z ktérym kontakt
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod @toyotanowakowski.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe takie jak: imie, nazwisko oraz inne dane
osobowe podane w zgtoszeniu naruszenia.

4. Dane sg przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw prawnych Administratora, zwigzanych z
przyjmowaniem zgtoszen naruszer oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowarn zainicjowanych
tymi dziataniami.

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg uprawnione organy. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ takze przetwarzane przez dostawce systemu umozliwiajacego zgtaszanie naruszen (np.
dostawca poczty elektronicznej). Administrator zapewnia, ze te podmioty takze beda chroni¢
Pana/Pani tozsamos¢ i nie ujawnia jej bez Pani/Pana zgody.

6. Moze Pan/Pani:

a) uzyskac dostep do Pana/Pani danych - Administrator przesle wtedy kopie posiadanych
danych;

b) uzupetnic lub sprostowac swoje dane;

c) na czas rozpatrywania zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

7. Na podstawie art. 8 ust. 5 i 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Administrator odstepuje od informowania o zrédle pochodzenia danych osobowych, jezeli
pochodze one od osoby, ktérej dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw.

8. Administrator odstgpuje od przestania kopii posiadanych danych, jezeli przestanie kopii danych
moze niekorzystnie wptyna¢ na prawa i wolnosci innych osob.

9. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzajagc dane osobowe Administrator naruszyt prawo, moie
Pan/Pani wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora Pana/Pani dane osobowe moga
by¢ przetwarzane niezaleznie od Pana/Pani woli.
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